
Projekt 

z dnia 4 czerwca 2026 r. 

Zatwierdzony przez ......................... 

 

UCHWAŁA NR XXIV/.../25 

RADY MIASTA I GMINY DOLSK 

z dnia ……….czerwca 2026 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Dolsk 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 

r., poz. 662), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust. 3-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz § 3 pkt 1 i § 6 rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. 

U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.) Rada Miasta i Gminy Dolsk uchwala co następuje: 

§ 1. W uchwale nr XXIV/141/25 Rady Miasta i Gminy Dolsk z dnia 18 grudnia 2025 r. w sprawie 

wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Dolsk  

1)  § 1  pkt 1 otrzymuje brzmienie: „ wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie z załącznikiem nr 1, 

Tabela I, Lp. 5, tiret trzeci rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r.  

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, w kwocie 9.000,00 zł (słownie: 

dziewięć tysięcy  złotych 00/100); 

2) § 1  pkt 2 otrzymuje brzmienie: „dodatek funkcyjny, zgodnie z załącznikiem nr 1, Tabela I, Lp. 

5, tiret trzecie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych, w kwocie 3.000,00 zł. (słownie: trzy tysiące 

złotych 00/100);” 

3)  § 1  pkt 3 otrzymuje brzmienie: „dodatek specjalny, zgodnie z § 6 rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych, w kwocie 3.600,00 zł. (słownie: trzy tysiące sześćset złotych 00/100), 

wynoszący 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.” 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie dnia 1 lipca 2026 roku. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym w związku z art. 8 

ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, ustalenie wysokości 

wynagrodzenia burmistrza należy do wyłącznej kompetencji rady gminy. 

W myśl art. 36 ust. 2-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, na 

wynagrodzenie miesięczne burmistrza składają się: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek specjalny, 

dodatek funkcyjny. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego,  

a także wysokość dodatku specjalnego określają przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  

25 października 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych. 

Analizując sytuację finansową Gminy Dolsk i brak środków finansowych na dokończenie nawet 

niewielkich zadań inwestycyjnych zasadne jest obniżenie wynagrodzenia Burmistrza i przeznaczenie 

wygospodarowanych  środków finansowych na realizację rozpoczętych zadań np. remont świetlicy  

w Rusocinie, dokończenie budowy chodnika w Wieszczyczynie  czy zakończenie budowy oświetlenia 

ulicznego , którego kończy się ważność projektu budowlanego w 2026 roku. Zasadne jest racjonalne 

gospodarowanie środkami finansowymi, tak by prowadzić równomierny rozwój wszystkich 

miejscowości. 

Biorąc powyższe pod uwagę, podjęcie uchwały jest uzasadnione. 

 

Janina Pawełczyk 

 

 

 

 

 

 

  

 


